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Dimensio: concepcions i practiques
a l'escola




Competencies basiques

. COMPETENCIES ESPECIFIQUES
COMPETENCIES TRANSVERSALS CENTRADES A CONVIURE |
HABITAR EL MON

Competéncies comuniticaticatives
Competéncies linguistica i audiovisual

comunicatives 2. Competeéncies artitica i cultural

8 Competencies

3. Tractamentde la informacio i 7. Competéncia en el coneixement

Competéncies competéncia digital Competéncia ila interaccid amb el mon fisic
matematica

basiques*®

metodologiques

4. Competénciad'aprendre a 8. Competéncia social i ciutadana
aprendre

6. Competéncia d’autonomia i iniciativa
Competéncies

personals personal

Aprendre a aprendre implica adquirir I’habilitat de dirigir
el propi procés d’aprenentatge
per transformar la informacié en coneixement propi

(Carretero i Fuentes, 2012; Martin, 2008)

*DIRECCIO GENERAL DE L'EDUCACIO BASICA | EL BATXILLERAT.
Curriculum i organitzacio [En linia]. http://www.xtec.cat/web/curriculum/curriculum



http://www.xtec.cat/web/curriculum/curriculum
http://www.xtec.cat/web/curriculum/curriculum
http://www.xtec.cat/web/curriculum/curriculum
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Dimensions de la competencia d’A-A

Dimensio Afectiva

» Capacitat que permet coneixer-se, acceptar-se i aprendre a millorar

Dimensio Cognitiva

» Habilitats basiques o procediments que permeten obtenir i processar
informacid nova

Dimensio Metacognitiva

» Capacitat que permet coneéixer i regular els propis processos d’aprenentatge
de forma estrategica

(Carretero i Fuentes, 2012; Martin, 2008)



: Projecte Aprendre a Aprendre

Concepcions i practiques a l'escola

Concepcions i practiques a |la universitat

> Quin significat atorguen els mestres de primaria i els professors
universitaris a la competencia d’aprendre a aprendre?
> Com s’ensenya i s’avalua la competéncia d’aprendre a aprendre a les

escoles i a la universitat?



- Participants
Escola Universitat
o . Q 9 professors del Grau
0 11 Escoles publiques | en Educacié Primaria
concertades (s publiques Q Diferents disciplines

6 concertades) (Plastica, TIC, Educacio Fisica,

. Musica, Matematiques, Ciencies
0 Escoles amb projectes Experimentals, Ciéncies Socials,

relacionats amb la Pedagogia, Psicologia)
competéncia d’A-A Q 6 professors del Grau

en Educacio Primaria
gue van implementar
practiques

O Area de Barcelona




o~ Procediment de recollida i analisi de

-
dades
Escola 11 Entrevistes semi-estructurades
. . 1 Focus group (N=9)
Universitat . .
6 Entrevistes semi-estructurades (N=6)

Dimensions d’analisi

Definicid de la competéencia

Estudiant competent

Avaluacié de la competencia

Sequienciacio de la competencia

Ensenyament de la competencia (escola — universitat)

Dificultats respecte I'ensenyament i 'avaluacio de la competencia

ok wnNE

Numero total de cites analitzades: 266
Escola: 123
Universitat: 98 (FG) + 45 (Entrev)



Resultats

' 1. Definicio d’A-A l

2. Alumne competent

3. Avaluacio d’A-A '



+ 1. Com es defineix la competencia
- d’AA?

COGNITIVA METACOGNITIVA

AFECTIVA

- Tenir curiositats, buscar respostes, buscar

sensacions noves... iniciativa

- Jo crec que és molt important sobretot el

seu autoconeixement, el seu grau d’esforg, la

seva motivacio de voler aprendre

- El saber tractar tota aquella informacio que

et vas trobant... que tu vas aprenent,

esquematitzar o d’alguna manera treballar-la i

assimilar-la

- Dintre de la competéncia una de les coses importants és l'autoregulacio de

I'aprenentatge... el prendre consciéncia del procés d’aprenentatge




37: 2. Com és un alumne compentent
- en AA?

AFECTIVA COGNITIVA METACOGNITIVA

- Alumne que esta motivat, que no en tingui
prou i que et digui és que jo vull fer una mica
més d’aqui...

- Un nano competent coneix quines son les
seves potencialitats, compensa quines son
les seves mancances i s‘adequa a allo que

I’'entorn li demana

- Té estrategies per buscar informacio,

organitzar-la, no? Saber-la comunicar...

- Quan veiem que en altres contextos pot aplicar aquell aprenentatge que ha adquirit.

Quan ell pot aplicar en un altre moment allo que ha pogut aprendre...

- Quan hi ha revisio mentre s’esta fent una tasca




AFECTIVA

COGNITIVA METACOGNITIVA

- 3. Com s’avalua la competencia
~ d’AA?

- Valores el procés de com ha anat, com

han treballat, ...

- El progrés dels nanos,...

- Llavors l'avaluacio ara penso que encara
ens queda una mica coixa perqué no hem

arribat encara massa a poder...

-En quan fan una activitat semblant a
alguna que ja han fet abans, si aquest nen

ja té una altra actitud

- Té interes per dir “aixo no ho sé, on ho
busco, aixo m’he equivocat, de quina
manera ho arreglo?” moltes vegades ho

lliguem a I'autonomia.




Dimensio: concepcions i practiques
a la Universitat




AFECTIVA

COGNITIVA

1. Com es defineix la competeéncia

d’AA?

METACOGNITIVA

Plans docents
Consens
Focus

-Es com totes les capacitats que fan que
I'alumne sigui regulador, ell, del seu
aprenentatge i reflexiu sobre el que li funciona i
el que no li funciona. Llavors eines, processos,
metodes. | penso que al final acaba, la finalitat
de la competencia és, quan ets a l'escola, que
aquesta persona tingui autoconeixement del seu
aprenentatge | sigui autonom. Aprendre a
aprendre és com la vareta magica per fer més
autonomia de tots els processos d’aprenentatge

de l'alumne. Pero aixo seria la finalitat.




= 2. Com és un alumne compentent
en AA?

Prof AFECTIVA COGNITIVA METACOGNITIVA

(

\

- Una forma diferent de plantejar-
3 _ se, a vegades, l'educacio. No vens
aqui per aprovar, sino per aprendre,

perqué vull ser un bon mestre

perqué els alumnes em necessiten

- Capacitat de dir a veure qué em falta, que podria fer,
qué em faran fer, qué m’agradaria aprendre, qué em falta
de la formacio

- Compromis en el seu propi procés de formacio. Que aprenguin per ells i no
per tu. Que siguin conscients que estan elaborant el seu coneixement, la seva
professionalitat




A

3. Com s’avalua la competencia
d’AA?

- Parla’m de tu, de quines

dificultats tens, per on vas? A
on vas? Com arribes?

N~
y
Esc AFECTIVA COGNITIVA METACOGNITIVA
1
2
3
4
5
6
7
. (— o
9

Avaluem que sigui un alumne proactiu, que sigui
compositiu, no és un alumne que esta alla esperant
que li resolguin els problemes.

Avaluem la implicacio, a vegades, algu que no és
gaire creatiu pero en canvi s’ha implicat molt en
aquell procés.




4. Sequenciacio de la competencia

Model Espassa Distribucio de tasques

Poden ser materies variades (mates, llengua o medi). La seqliencia comenga i acaba dins d'una assignatura
Només en algunes materies ben seqlienciades especifica fent que I'alumne practiqui amb diferents
La seqliencia presenta una logica en els diferents tasques i sense tenir present la resta d'assignatures

cicles pero des d’'una materia

Model Infusio Distribucid d’exigéncia La seqiiencia comenca a
Tant per cicles com per materies. La sequencia esta 1r i acaba al final de la formacio, per exemple el

ben estudiada, treballada i comunicada. Expliciten Practicum (plantejar activitats transversals/

logiques de graduacio tan entre cicles, com entre les intradisciplinars)

materies. Aporten exemples amb riquesa en la seva

avaluacié.

Model Pinzellades Ajudes

Només algunes activitats puntuals. No es presenta La seqiienciacié depen de les ajudes del professor, de
una diferenciacio clara entre cicles (de +a -). com ell/ella les dona i les va retirant en funcié de
Aproximat. No és una logica ben assentada. Els I'alumne

mestres més innovadors apliquen activitats
competencials puntuals, en la linea de canviar
formes de fer a I'escola.

(Sanmarti, 1996)



5. Ensenyament de la competencia

T

- Aprenentatge/treball .
cooperatiu Millora
- Treball per projectes d’experiencies
- Grups
internivells/grups
flexibles
- Treballs de recerca

S cTallers
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e Experiéncies/practiques

\

ar proyectos de investigacion

rzgums

Metodotogia de
el

Esquema interno del texto (p:
Ideas sccundarias y principa

Redaccién del reporte (un:

Documentacion

Canctusion

Dlvwescion se

anota al margen

Diari reflexiu = AT
Escriptura col-laborativa

Pautes de lectura Rubriques

=1 Dinamica de treball cooperatiu:

1.Prosentacié.
2noduecs seiemal| 1.PTESENtACIO PUZZLE
v 3Les xarxes trofiques
Iles cadenes Y
Iu";’:‘:::onum BENVINGUTS' 1- EQUIPS BASE (heterogeni)
326 consumidors
(aXe) (aXe) (aXe) (aXe) (aXe)
descomponedots | £ nostre grup cooperatiu S'anomena "Les cientifiques” | el formem la Laura Alemany, la Aramara Ayala, la Laia Codina, la Magall Ferreiro, la Mireia Matas i la Patricia Tomé, <P < < < <
o estudiants de segon curs dEducacié Primaria de grup 2M-B. OQ GO 00 Go OO
S —— Vam decidir anomenar-nos aixi ja que ens agrada investigar, experimentar, aprendre i descobrir coses noves. Hem fet aquesta pagina per introduir diferents conceptes els 4 ,
oot quals esperem que us resultl de gran utiitat. Ens agradaria donar a conéixer un tema que per a nosaltres era desconegut, com és el de les xarxes trofiques que trobem en Z-1GRUPS'D EXFERTS: (homogent)
un a Catalunya, i tres conceptes vinculats amb el tema principal que forma part del curriculum d'Experimentals de Primaria.
o & ©®

L'objectiu principal de la creacié d'aquesta pagina és que tots els futurs mestres ampliin el seu coneixement en relacid a aquest tema i, alhora, coneguin una altra
metodologia per treballar dins I'aula, fomentant la utilitzacié de les TIC i Internet, ja que aquesta realitat ja és a l'aula i actualment es demanen mestres ben formats, que
sapiguen integrar les ies amb una bona jia didactica tant en com en qualsevol de les arees del curriculum.

Esperem que traieu el maxim de profit de la nostra pagina, i, sobretot, que gaudiu! 3- EQUIPS BASE (heterogeni)
(X COBNOONNOONNOO

Pautes de pensament (Site) o Treball cooperatiu tipus Puzzle




* Questionari
N=92 alumnes
* Entrevistes
N=6 grups

i Valoracio dels estudiants
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Valoracio dels estudiants

Creus que un alumne competent en Valoracié de I'experiéncia
aprendre a aprendre és....

% 2% Autonom,
actiu i

B Autonom, actiu i compromés amb un mateix i amb els altres E]l 2 m3 E4 mS
B Amb estratégies per aprendre

B Mostra un pensament critic i relacional

B Que domina procediments d'aprenentatge

N Totes



Dificultats
- Organitzacid de la feina

- Volum de treball excessiu

- Gestio del temps

- 4 Valoracio dels estudiants

Grau en que es senten competents per
ensenyar a AA
1%1%

BRAGraul MWRAGrau2 FRGrau3 MWRGrau4 MWREGraub



* Guia

* Proporcionar inputs

* Motivador

* Generador de preguntes
* Acompanyant

 Mestre investigador

e Gestor d’espais i materials
* Creador d’espais i activitats competencials



6. Dificultats respecte I'ensenyament i

I’avaluacio de la competencia

Escola

Universitat

NECESSITAT DE CONEIXEMENT | REFLEXIO (professor/mestre)

Mestre: canvi de concepcions respecte
a I'aprenentatge

Alumne: molta diversitat entre ells
(estrategies d’aprenentatge,
coneixements previs, consciéncia del
propi aprenentatge...)

Organitzacid de l'escola: espais, classes
molt nombroses, taules, eines...

Professor: dificultats per avaluar

Estudiant: manca d’autonomia en

relacio a procediments i auto-reflexid




J -
- Conclusions

<- Concepcions similars entre el context escolar i I'universitari. En el context
universitari hi ha un enfocament més analitic de la competéencia, mentre

gue a les escoles es considera més com un tot.

< Percepcié comuna que cal innovar en metodologies d’aula més actives i
participatives acompanyades de la reflexid sobre el procés de com s’esta
aprenent.

<> Cal avancar cap a models basats en la infusio més que en models espasa o
pinzellades.

<> Les dificultats es perceben en relacio a I'avaluacié de la competéencia: quin
tipus d'indicadors / criteris sén Gtils? Avaluacioé individual o avaluacié
criterial? Quins instruments d'avaluacié permeten recollir informacio en
relacié a la competencia d'AA?



Dimensio: avaluacié de la
competéncia aprendre a aprendre




Pes
Objectius de la 3r dimensio del projecte

1. Revisio de la literatura: instruments per avaluar
la competencia aprendre a aprendre.

2. Creacio de rubriques per avaluar la CAaA a
I'escola i a la universitat.

3. Reflexio sobre I'avaluacio.



1. Revisio de la literatura

A l'escola:

AVALUACIO: Ribriques i Portfolis:https://sites.google.com/site/avaluemavalueuavaluen/eines-per-
avaluar/rubriques/rubriques-1

AA.VV. Competencies transversals: Guia per treballar i avaluar les competencies transversals a les titulacions de Grau. Servei
de Recursos Educatius. Universitat Rovira i Virgili. Recuperat el 10 d’octubre de 2014 a:
http://www.urv.cat/media/upload/arxius/SRE/AVA.%20X%20COMPETENCIES/guia_compet_transversals 1 06 _09.pdf

Grup de recerca en CAaA CRELL(Centre for Research on Education and Lifelong Learning):
https://crell.jrc.ec.europa.eu/?g=publications/year

ES10 Aprendre a aprendre
https://sites.google.com/site/aprenderdo310tmbj/the-team/rubricas

Rubrica para evaluar Aprender a aprender (2013) http://ceipprincipefelipe.net/aulavirtual/mod/page/view.php?id=228

XTEC - Rubriques
www.xtec.cat/web/curriculum/xarxacb/.../rubrica

XTEC - Banc de rubriques
www.xtec.cat/web/curriculum/bancderubriques

Exemples de rubriques
https://sites.google.com/site/rubriquesgurb/
http://www.xtec.cat/web/curriculum/bancderubrigues
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- 1. Revisio de la literatura

A la Universitat:

* Escala de Estrategias de Aprendizaje (ACRA) de Roman & Gallego (1994).

e Cuestionario de Evaluacion de Estrategias de Aprendizaje de Estudiantes
Universitarios (CEVEAPEU) de Gargallo et al. (2009).

* Escala de Evaluacidén de las Estrategias Motivacionales de los Estudiantes (EMMA)
de Suares & Fernandez (2005).

* Cuestionario de Estrategias de Aprendizaje y Motivacion (CEAM) d’Ayala, Martinez
& Yuste (2004).

e Cuestionario de Evaluacién del Procesamiento Estratégico de la Informacidon para
Universitarios (CPEI-U) de Castellanos, Palacio, Cuesta & Garcia (2011).

* Cuestionario de Estrategias de Trabajo Autonomo (CETA) de Lopez-Aguado (2010).

e Cuestionario CEVEAPEU i el EMMA, de Villardon-Gallego, Yaniz, Aguilar Achurra &
lraurgi (2013).

Tots aquests instruments sén questionaris destinats a avaluar creences dels mateixos
estudiants sobre el seu grau de competencia, com a avaluacio final o de procés.



-

1. Revisio de la literatura

Per finalitzar, Pozo i Monereo (2010), apunten que, per tal de que
els estudiants siguin competents en la CAaA, haurien de ser
capacos almenys de:

resoldre problemes amb el coneixement adquirit.
ser critics amb el seu propi coneixement.

saber cooperar amb altres persones.

autoavaluar i autoregular el seu propi aprenentatge.
fixar-se objectius d’aprenentatge.

Dimensions de l|la CAaA contemplades en els
d’avaluacié consultats:

— Dimensio cognitiva

— Dimensio metacognitiva

— Dimensio psicosocioafectiva

instruments



Alguns instruments per afavorir la
regulacio dels aprenentatges

DIARIS DE CLASSE

AUTOAVALUACIO

COAVALUACIO

RUBRIQUES

PORTAFOLI o CARPETA D’APRENENTATGE

Dossier d’apunts

CONTRACTES DE TREBALL O DIDACTICS



L

-

RUBRIQUES

« SOn guies o escales d’'avaluacidé on s'estableixen nivells
progressius de domini.

e SOn Utils per avaluar aquelles tasques que no impliquen
respostes correctes o incorrectes, sind6 aquelles on allo
important és decidir el grau en que certs atributs estan o no
presents en la tasca de I'alumne.

- Les rubriques responen a preguntes com:

— Quins aspectes o0 nivells de domini caracteritzen
I'execucio excel-lent, mitjana o bona d’una tasca?



1

2. Dimensions de la CAaA

etacogn'tiva

cognitiva

psicosocioafectiva



e

2. Dimensions de la CAaA

COGNITIVA

METACOGNITIVA

PSICOSOCIOAFECTIVA

Procediments de
seleccid de la
informacio

Procediments
d’organitzacié de la
informacio

Procediments de
comprensio de la
informacio

Gestid dels objectius
d’aprenentatge

Creativitat

Argumentar per aprendre

Pensament critic i reflexiu

Comunicar i valorar els

aprenentatges assolits

Control del procés
d’aprenentatge

Autonomia en
I'aprenentatge

Confianca i automoti-
vacio per aprendre

Autoestima i
autoconcepte academic

Gestio de les emocions o
sentiments

Gestio de I'entorn
d’aprenentatge

Cooperacio

Comunicacié
interpersonal



e

RUBRICA PER AVALUAR LA COMPETENCIA D’APRENDRE A APRENDRE (a I'escola)

2. Model de rubrica ambit escolar

CRITERIS D’AVALUACIO

EXPERT

AVANCAT

APRENENT

NOVELL

Coneéixer els seus punts forts i
febles per millorar els seus
aprenentatges.

Es capag de buscar estratégies
creatives per resoldre els punts
febles i activar coneixements
apresos per aplicar-los en nous
contextos.

Es conscient dels propis punts
febles i en general sap buscar
estratégies per millorar, pero
no sempre rendibilitza els
coneixements que ja té.

Es conscient d’alguns punts
febles que ha de millorar, pero
poques vegades sap com fer-ho
de manera autonoma.

No és capag de verbalitzar
adequadament el que esta
aprenent, ni és gaire conscient
dels seus punts forts i febles.

Ser conscient dels
coneixements previs, del que
ha d’aprendre i del que ha
apres.

Expressa conscientment els
coneixements previs, té clar el
que ha d’aprendre i expressa
correctament el que ha apres.

Expressa conscientment els
coneixements previs, té clar el
que ha d’aprendre, pero li costa
expressar |'aprenentatge.

Expressa els coneixements
previs, pero li costa interioritzar
la finalitat de I'aprenentatge i
expressar-lo posteriorment.

Li costa expressar
coneixements previs, deduir
I'objectiu de I'aprenentatge i
expressar-lo posteriorment.

Mostrar un pensament critic i
reflexiu.

Es capag de posar en dubte,
questionar, el que aprén i
relacionar els coneixements
entre si.

Posa en dubte i qliestiona
I'aprenentatge, perod no
relaciona coneixements entre
si.

Mostra dificultats per
questionar i posar en dubte
I'aprenentatge.

No qliestiona ni posa en dubte
I'aprenentatge.

Evidenciar autonomia,
motivacié i compromis en el
procés d’aprenentatge.

Potencia les seves capacitats
d’aprenentatge i mostra
motivacié i compromis per
millorar les seves mancances.

Mostra motivacio en la

responsabilitat i el compromis
de millorar alguna de les seves
capacitats, pero a curt termini.

Esta interessat a millorar pero
no ho fa.

Té una manca d’interés a
millorar 'autonomia, la
motivacid i el compromis en
I'aprenentatge.

Cercar, organitzar i seleccionar
la informacio.

En tot moment és conscient de
la informacioé que ha de cercar,
la que ha cercat i de la que li
quedar per cercar. Organitza la
informacio per ordre
d’importancia i bandeja la que
no és necessaria.

En tot moment és conscient de
la informacioé que ha de cercar,
la que ha cercat i de la que li
quedar per cercar. Es capac
d’organitzar la informacio, pero
li costa fer-ne la seleccié.

Fa una bona recerca de la
informacio. Li costa, pero,
I'organitzacio i la seleccid
d’aquesta informacio.

Mostra dificultats per buscar
informacio.

Gestionar i controlar els
processos d’aprenentatge.

Fa una metacognicid correcta.
Aplica 'estrategia de
pensament en situacions
semblants i contextos diversos.

Identifica correctament les
etapes del procés de
pensament, perd no les aplica
en altres situacions.

Es capag d’ identificar algun
dels passos seguits en el procés
de pensament.

Només és conscient del tipus de
pensament dut a terme.
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Planificar les tasques.

Fa servir I'agenda o I'horari
setmanal per planificar i
organitzar les activitats a curt,
mitja o llarg termini.

Planifica les tasques fent Us de
I'agenda, pero no organitza el
temps adequadament
depenent de la tasca.

Utilitza I'agenda com a
instrument de planificacid de
forma ocasional.

No planifica ni organitza les
propies activitats i no és
responsable de I'is de I'agenda

Participar de manera activa en

els grups de treball cooperatiu.

Aporta idees creatives i
participa activament en la
posada en comu de les idees
dels altres. Demostra
autonomia organitzativa,
lideratge i adaptacid al grup.

Aporta algunes idees i intervé

quan el grup les posa en com.

Mostra certa autonomia
personal per organitzar-se i
adaptar-se al grup.

Aporta poques idees, pero, en
general, s'adapta a les idees
consensuades pel grup. Té poca
iniciativa personal.

Aporta poques idees i en
general és passiu o poc receptiu
a acceptar suggeriments dels
altres. Té poca iniciativa
personal.

Analitzar i justificar el propi
procés d'aprenentatge,
d’autoavaluar-se i
d’autoregular-se.

Prioritza les activitats segons la
importancia i I'esfor¢ que
requerits. Avalua el procés
d’'aprenentatge i les
modificacions de millora

depenent del resultat obtingut.

Prioritza la importancia de las
activitats, pero no administra
adequadament I'esforg que li
suposa cada una de les
activitats. No és capag de
modificar la planificacid si
convingués.

S'esforga per planificar les
activitats urgents, perd no para
atencid a les possibilitats de
millora, hi hagi o no un bon
resultat.

Es limita a fer les activitats que
no li requereixen gaire esfore.
No pensa en I'autoavaluacio per
a les possibles millores.
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RUBRICA PER AVALUAR LA COMPETENCIA D’APRENDRE A APRENDRE (a la universitat)

CRITERIS D’AVALUACIO

EXPERT

AVANCAT

APRENENT

NOVELL

Procediments de seleccid
de la informacié

Cercar, captar, seleccionar, registrar,
classificar i organitzar la informacié
amb I'is d’estrategies diverses segons
la font i els suports que s’utilitzin (oral,
escrit, corporal, audiovisual, digital),
contrastant-los i analitzant-ne
l‘adequacio.

Localitzar diferents fonts
d’informacio i accedir-hi amb una
actitud critica i reflexiva en la
valoracio de la informacié disponible.

Localitzar diferents fonts d’informacid
i accedir-hi, pero amb dificultats per a
valorar I'adequacid o rigor de la
informacio trobada.

Mostra dificultats en la recerca
d’informacio.

Procediments
d'organitzacio de la
informacié

Organitzar la informacid i integrar-la a
través de resums, esquemes, mapes
conceptuals o altres técniques i
procediments, i sabent fer les citacions
de les fonts de manera adequada.

Dominar les técniques per fer un
resum, un esquema, un mapa
conceptual; segons la font i els
suports que s'utilitzin (oral, impres,
audiovisual, digital) depenent dels
objectius del treball.

Registrar i processar la informacié
amb I'Us de técniques i estrategies
diverses.

No organitza la informacié de
manera adequada amb I'Us de
técniques i d’estrategies diverses.

Procediment de
comprensio de la
informacio

Elaborar informacio mitjangant el
pensament comprensiu, creatiu i critic
per continuar aprenent de manera cada
vegada més eficag i autonoma, amb el
domini de diferents llenguatges basics
(textual, visual, etc)

Identificar les caréncies d’informacid
i establir relacions amb elements
externs a les situacions complexes
plantejades.

Seleccionar, descriure, relacionar i
interpretar els elements significatius i
les seves relacions en situacions i
plantejaments senzills.

Presenta dificultats en la seleccid, la
descripcid i a I'hora de relacionar,
d’interpretar i de comprendre la
informacid.

Gestio dels objectius

Establir objectius i metes desafiants

Perseguir amb eficiencia els objectius

Establir objectius i metes, planificar-ne

Mostra dificultats en la consecucid i

d’aprenentatge compartint-los amb altres per assolir- i metes plantejats, analitzant i la consecuci6 i controlar-ne el grau establiment d’objectius.
los responent a les dificultats i els d'assoliment.
reajustaments oportuns.
Creativitat Aportar idees i solucions d'amplia Generar idees originals i de qualitat, | Generaritransmetre noves idees o Presenta dificultats en la generacio

originalitat, practiques i aplicables,

que es poden plasmar d'una manera

generar alternatives innovadores als

d’idees alternatives i innovadores
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flexibles i complexes, que afecten tant a
un mateix i els processos en qué esta
implicat, com les persones i els
processos propers.

formal i defensar-les en situacions i
problemes tant coneguts com
desconeguts.

problemes o situacions coneguts que
es plantegen.

en la resolucié de problemes o
situacions complexes.

Argumentar per aprendre

Saber comunicar seguint un fil
argumental, articulant correctament les
raons que enllacen les premisses amb la
conclusié que es defensa, incorporant-hi
de manera respectuosa i precisa
perspectives alternatives a la seva,
afegint-hi els punts de vista d’altres
autors i contraargumentant la seva tesi
adequant-se a l'audiéncia.

Saber comunicar seguint un fill
argumental, articulant correctament
les raons que enllacen les premisses
amb la conclusié que es defensa sota
el seu posicionament o punt de vista.

Saber comunicar seguint un fil
argumental, pero els arguments sén
insuficients segons la tesi, el seu
posicionament i les conclusions a qué
arriba.

No té un domini adequat de
I'estructura argumental, ni dels
recursos lingliistics propis d’aquest
geénere discursiu.

Pensament critic i reflexiu

Fer-se preguntes sobre la realitat que
I'envolta i participar activament en els
debats al voltant d’aquesta realitat,
analitzant els judicis que s'hi formulen i
reflexionant sobre les conseqiéencies de
les decisions propies i alienes.

Analitzar la coherencia dels judicis
propis i aliens, i valorar-ne les
implicacions personals i socials.

Argumentar la pertinenga dels judicis
que s'emeten i analitzar la coheréncia
de la propia conducta.

No questiona ni posa en dubte la
pertinenca dels judicis que
s’emeten, ni analitza les
consequeéncies de la seva conducta
en el procés d’aprenentatge

Comunicar i valorar els
aprenentatges assolits

Resultar convincent mitjangant la
comunicacio oral i escrita, demostrant
un estil propi en I'organitzacid i
I'expressio del que s'ha aprés, es pensa
o se sent, adequant-se a I'audiéncia.

Comunicar oralment i per escrit amb
fluidesa, estructurant el contingut
del que s'ha aprés, es pensa o se sent
amb els recursos adequats i estil
propi.

Comunicar oralment i per escrit amb
fluidesa, estructurant el contingut del
que s'ha apres, es pensa o se sent amb
els recursos adequats.

Presenta dificultats per a comunicar
els aprenentatges assolits.

Control del procés
d’aprenentatge:
consciencia, planificacio,
autoregulacid i
autoavaluacié del propi
procés d'aprenentatge.

Reflexionar de manera critica sobre els
coneixements, la planificacid,els
recursos, els procediments i les
estratégies d'aprenentatge utilitzats en
la realitzacié d'una tasca, avaluant-ne la
propia actuacid i autoregulant el procés
d’aprenentatge.

Ser conscient dels coneixements, la
planificacid, els recursos i les
estratégies d'aprenentatge utilitzats
en la realitzacié d'una tasca,
avaluant-ne la propia actuacio.

Ser conscient dels coneixements, la
planificacid, els recursos i les
estratégies d'aprenentatge utilitzats
en la realitzacié d'una tasca.

No és conscient dels coneixements
previs requerits o li consta
d’expressar-los. Presenta dificultats
en la planificacid, I'autoregulacio
del procés d’aprenentatge i
I"autoavaluacié.
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Autonomia en
|'aprenentatge

Manifestar responsabilitat i compromis
en la gestid del propi procés
d'aprenentatge en moments de
dificultat de la tasca academica.

Mostrar responsabilitat i compromis
per I'aprenentatge de manera
autonoma i habitual.

Mostrar interés i compromis per
|'aprenentatge en moments o
situacions puntuals.

Li manca d’interés a millorar
I'autonomia i el compromis en
I'aprenentatge.

Confianga i automotivacio
per aprendre

Transmetre la propia motivacio,
I’entusiasme i la constancia a I'equip de
treball.

Desenvolupar recursos personals per
superar la manca d'acci6.

Tenir consciéncia dels recursos
personals i les limitacions (personals,
entorn, etc) per aprofitar-los en
I'optim desenvolupament de les
tasques encomanades.

Li costa mantenir la confianga i
I'automotivacio per I'aprenentatge.

Autoestima i autoconcepte
acadéemic

Fer valer les propies potencialitats
personals en benefici del bé comu de
I'equip de treball.

Desenvolupar estratégies o recursos
personals per superar els moments
de dificultats académiques.

Tenir consciencia de les propies
capacitats, les potencialitats i les
debilitats.

No és gaire conscient dels seus
punts forts i febles. Li costa assumir
responsabilitats i compromis en els
aprenentatges.

Gestio de les emocions o
sentiments

Utilitzar estrategies d'afrontament
emocional que impliquin un canvi
estructural i profund en la propia
identitat com a aprenent (impliquen
reflexio i creixement personal).

Utilitzar estrategies d'afrontament
emocional local: planificacio,
contencio, recerca d'ajuts socials.

Utilitzar estratégies d'afrontament

emocional basiques i simples: reaccid.

evitacid, acceptacio passiva.

No mostra unes estratégies
d’afrontament emocional
adequades depenent de la situacio
o context.

Gestio de I'entorn
d'aprenentatge

Afrontar reptes dificils en situacions
canviants i noves, sense que es vegi
afectat el propi alt nivell d'efectivitat.

Actuar amb eficacia assolint els
objectius que s'ha marcat en

situacions de pressié de temps,
desacord, oposicid i adversitat.

Mantenir el dinamisme i I'energia per
a continuar realitzant les tasques en
situacions de pressié de temps,
desacord i dificultats.

Té dificultats per gestionar les
situacions de conflicte
interpersonals i de I'entorn
d’aprenentatge.

Cooperacio

Dirigir o co-liderar grups de treball,
assegurant la integracid dels membres i
la seva orientacid en un rendiment
efectiu.

Contribuir a la consolidacid i el
desenvolupament de I'equip,
afavorint la comunicacio, el
repartiment equilibrat de tasques, el
climaintern i la cohesio.

Participar i col-laborar activament en
les tasques de I'equip i fomentar la
confianga, la cordialitat i I'orientacid
en la tasca conjunta.

Manifesta un rol passiu o poc
receptiu a acceptar suggeriments
dels altres. Té poca iniciativa
personal. Les funcions assignades
no es desenvolupen correctament.

Comunicacié interpersonal

Fomentar una comunicacié empatica i
sincera encaminada al dialeg
constructiu.

Establir una comunicacio clara i

assertiva amb companys i professors.

Utilitzar el dialeg i I'enteniment per
col-laborar i generar relacions
interpersonals positives.

Manifesta una comunicacio
interpersonal poc eficag o clara,
sense una actitud assertiva i
proactiva o constructiva.
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AVALUACIO DE LA COMPETECIA APRENDRE A APRENDRE A LA UNIVERSITAT

DIMENSIONS COMPONENTS NIVELLS DE DOMINI | INDICADORS EVIDENCIES
COGNITIVA Procediments de seleccié de | 1ND: localitzar diferents fonts d’informacid i accedir-hi, perd amb dificultats per a valorar Valoracié de la
la informacio I'adequacio o rigor de la informacié trobada. localitzacid, seleccid i
2ND: localitzar diferents fonts d’informacid i accedir-hi amb una actitud critica i reflexiva en la classificacio de diferents
valoracio de la informacio disponible. fonts d’'informacid per
3ND: cercar, captar, seleccionar, registrar, classificar i organitzar la informacié amb I'Us resoldre un problema,
d’estrategies diverses segons la font i els suports que s’utilitzin (oral, escrit, corporal, afrontar un repte,
audiovisual, digital), contrastant-los i analitzant-ne |‘adequacio. gestionar un projecte,
donar resposta a una
Procediments d'organitzacid | 1ND: registrar i processar la informacié amb I's de tecniques i estratégies diverses. curiositat, etc.
de la informacié 2ND: dominar les tecniques per fer un resum, un esquema, un mapa conceptual segons la font
i els suports que s'utilitzin (oral, imprés, audiovisual, digital) i depenent dels objectius del Activitats que incloguin
treball. I'elaboracid de resums,
3ND: organitzar la informacio i integrar-la a través de resums, esquemes, mapes conceptualso | esquemes, mapes
altres técniques i procediments, i sabent fer les citacions de les fonts de manera adequada. conceptuals, rdbriques,
etc.
1ND: seleccionar, descriure, relacionar i interpretar els elements significatius i les seves
relacions en situacions i plantejaments senzills. Informe sobre la
2ND: identificar les caréncies d’informacid i establir relacions amb elements externs a les generacio de nova
Procediment de comprensié | situacions complexes plantejades. informacio, noves idees,
de la informacié 3ND: elaborar informacié mitjancant el pensament comprensiu, creatiu i critic per continuar etc. a partir de I'analisi de
aprenent de manera cada vegada més eficag i autonoma, amb el domini de diferents la informacid.
llenguatges basics (textual, visual, etc.).
METACOGNITIVA Gestid dels objectius 1r ND: establir objectius i metes, planificar-ne la consecucié i controlar-ne el grau Participacid en activitats
d’aprenentatge d'assoliment. orals (debats, reflexions,
2n ND: perseguir amb eficiéncia els objectius i metes plantejats, analitzant i responent a les exposicions, etc.) que
dificultats i els reajustaments oportuns. tinguin com a objectiu la
3r ND: establir objectius i metes desafiants compartint-los amb altres per assolir-los. resoluci6 d'un problema,
I'analisi d'una situacié o el
disseny de noves
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Creativitat

1r ND: generar i transmetre noves idees o generar alternatives innovadores als problemes o
situacions coneguts que es plantegen.

2n ND: generar idees originals i de qualitat, que es poden plasmar d'una manera formal, i
defensar-les en situacions i problemes tant coneguts com desconeguts.

3r ND: aportar idees i solucions d'amplia originalitat, practiques i aplicables, flexibles i
complexes, que afecten tant un mateix i els processos en que esta implicat com les persones i
els processos propers.

Argumentar per aprendre

1r ND: saber comunicar seguint un fil argumental, pero els arguments son insuficients segons
la tesi, el seu posicionament i les conclusions a qué arriba.

2n ND: saber comunicar seguint un fill argumental, articulant correctament les raons que
enllacen les premisses amb la conclusié que es defensa sota el seu posicionament o punt de
vista.

3r ND: saber comunicar seguint un fil argumental, articulant correctament les raons que
enllacen les premisses amb la conclusié que es defensa, incorporant-hi de manera respectuosa
i precisa perspectives alternatives a la seva, afegint-hi els punts de vista d’altres autors i
contraargumentant la seva tesi adequant-se a I'audiencia.

Pensament critic i reflexiu

1r ND: argumentar la pertinenca dels judicis que s'emeten i analitzar la coheréncia de la propia
conducta.

2n ND: analitzar la coheréncia dels judicis propis i aliens, i valorar-ne les implicacions personals
i socials.

3r ND: fer-se preguntes sobre |a realitat que I'envolta i participar activament en els debats al
voltant d’aquesta realitat, analitzant els judicis que s'hi formulen i reflexionant sobre les
conseqiiencies de les decisions propies i alienes.

Comunicar i valorar els
aprenentatges assolits

1r ND: comunicar oralment i per escrit amb fluidesa, estructurant el contingut del que s'ha
apres, es pensa o se sent amb els recursos adequats.

2n ND: comunicar oralment i per escrit amb fluidesa, estructurant el contingut del que s'ha
apres, es pensa o se sent amb els recursos adequats i estil propi.

3r ND: resultar convincent mitjangant la comunicacié oral i escrita, demostrant un estil propi
en l'organitzacio i I'expressid del que s'ha apres, es pensa o se sent, adequant-se a l'audiéncia.

Control del procés

1r ND: ser conscient dels coneixements, la planificacio, els recursos i les estrategies

activitats.

Disseny de treballs,
protocols i propostes
d'unitats didactiques,
elaborats de manera
individual o en grup.

Presentacions orals i
escrites de tasques
préviament dissenyades.

Activitats d'ensenyament-
aprenentatge que
impliquin una reflexié
metacognitiva com ara les
pautes, les metodologies
cooperatives (puzle,
debats, revisio
col-laborativa, treball per
projectes, etc.)

Elaboracid de llibretes de
camp, rubriques, pautes
d’observacio, diaris de
seminari, de practiques i
dossiers d’aprenentatge.

Participacio en tasques
d'autoavaluacio i
coavaluacio.
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d’aprenentatge:
consciéncia, planificacio,
autoregulacié i
autoavaluacié del propi
procés d'aprenentatge

d'aprenentatge utilitzats en la realitzacié d'una tasca.

2n ND: ser conscient dels coneixements, la planificacio, els recursos i les estratégies
d'aprenentatge utilitzats en la realitzacié d'una tasca, avaluant-ne la propia actuacio.

3r ND: reflexionar de manera critica sobre els coneixements, la planificacio, els recursos, els
procediments i les estratégies d'aprenentatge utilitzats en la realitzacié d'una tasca, avaluant-
ne la propia actuacid i autoregulant el procés d’aprenentatge.

PSICOSOCIOAFECTIVA

Autonomia en
I'aprenentatge

1ND: mostrar interés i compromis per |'aprenentatge en moments o situacions puntuals.
2ND: mostrar responsabilitat i compromis per I'aprenentatge de manera autonoma i habitual.
3ND: manifestar responsabilitat i compromis en la gestié del propi procés d'aprenentatge en
moments de dificultat de la tasca académica.

Confianga i automotivacio
per aprendre

1ND: tenir consciéncia dels recursos personals i les limitacions (personals, entorn, etc.) per
aprofitar-los en I'0ptim desenvolupament de les tasques encomanades.

2ND: desenvolupar recursos personals per superar la manca d'accio.

3ND: transmetre la propia motivacid, I'entusiasme i la constancia a I'equip de treball.

Autoestima i autoconcepte
academic

1ND: tenir consciéncia de les propies capacitats, les potencialitats i les debilitats.

2ND: desenvolupar estrategies o recursos personals per superar els moments de dificultats
academiques.

3ND: fer valer les propies potencialitats personals en benefici del bé comu de I'equip de
treball.

Gestid de les emocions o
sentiments

1ND: utilitzar estrategies d'afrontament emocional basiques i simples (reaccid, evitacid,
acceptacio passiva).

2ND: utilitzar estratégies d'afrontament emocional local (planificacio, contencid, recerca
d'ajuts socials).

3ND: utilitzar estratégies d'afrontament emocional que impliquin un canvi estructural i
profund en la propia identitat com a aprenent (impliquen reflexié i creixement personal).

Gestid de I'entorn
d'aprenentatge

1ND: mantenir el dinamisme i I'energia per continuar fent les tasques en situacions de pressio
de temps, desacord i dificultats.

2ND: actuar amb eficacia assolint els objectius que s'ha marcat en situacions de pressié de
temps, desacord, oposicié i adversitat.

3ND: afrontar reptes dificils en situacions canviants i noves, sense que es vegi afectat el propi
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alt nivell d'efectivitat.

Cooperacid IND: participar i col-laborar activament en les tasques de I'equip i fomentar la confianga, la
cordialitat i I'orientacid en la tasca conjunta.

2ND: contribuir a la consolidacid i el desenvolupament de I'equip, afavorint la comunicacio, el
repartiment equilibrat de tasques, el clima intern i la cohesio.

3ND: dirigir o coliderar grups de treball, assegurant la integracid dels membres i la seva
orientacid en un rendiment efectiu.

Comunicacio interpersonal | 1ND: utilitzar el dialeg i I'enteniment per col-laborar i generar relacions interpersonals
positives.

2ND: establir una comunicacio clara i assertiva amb companys i professors.

3ND: fomentar una comunicacié empatica i sincera encaminada al dialeg constructiu.
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* Activitats que incloguin I'elaboracié de resums, esquemes, mapes conceptuals, etc.

* Informes sobre la generacidé de nova informacid, noves idees, etc. a partir de I'analisi
de la informacié.

* Participacio en activitats orals (debats, reflexions, exposicions, etc.) que tinguin com a
objectiu la resolucio d'un problema, I'analisi d'una situacié o el disseny de noves
activitats.

* Disseny de treballs, protocols i propostes d'unitats didactiques, elaborats de manera
individual o en grup.

* Presentacions orals i escrites de tasques previament dissenyades.

e Activitats d'ensenyament-aprenentatge que impliquin una reflexido metacognitiva com
les pautes de pensament, les metodologies cooperatives (puzle, revisié col-laborativa,
treball per projectes, projectes de recerca etc.)

* Elaboracio de llibretes de camp, rubriques, pautes d’observacio, diaris de seminari, de
practiques i dossiers d’aprenentatge.

e Participacio en tasques d'autoavaluacid i coavaluacié.



&# 3 Reflexions al voltant de I'avaluacié
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" Digui'm com avalua i li diré com
ensenya i com aprenen els seus
alumnes”

Dificultats derivades de :

— Concepcions sobre 'avaluacio. Com ha de ser
I'avaluacio?

— Modalitats d’avaluacio. Quin tipus d’avaluacio fem?

— Activitats d’ensenyament-aprenentatge i/o

d’avaluacio. Activitats autentiques. Quin tipus
d’activitats dissenyem?



&#¥ 3 Reflexions al voltant de 'avaluacié

Avaluacio de:
continguts EEE) competéncies
ok | it

Comprova fins a quin punt els

Comprova fins a quin punt alumnes integren i transfereixen
els alumnes disposen de els coneixements, habilitats,
coneixements, habilitats | actituds... a la resolucié de
actituds i els utilitzen en la situacions i problemes semblants
realitzacio d'activitats als que es podran trobar a la seva
diverses vida

La finalitat es avaluar els La finalitat és avaluar els
continguts academics coneixements en accio

L,




L’AVALUACIO

Orientades a regular les dificultats
| errors que sorgeixen
al llarg d’un procés
d’ensenyament-aprenentatge

— Recollir dades
L » comporta » Analitzar-les i emetre judicis
L Prendre decisions

Relacionades amb valorar
els resultats d’un procés
d’ensenyament-aprenentatge

\J

és
FORMATIVA FORMADORA
si les decisions si les decisions
les pren les pren
fonamentalment fonamentalment
el professorat la persona que aprén

QUALIFICADORA -
ACREDITATIVA
si les decisions comporten diferenciar
graus d’aprenentatge i orientar,
classificar o seleccionar

QUADRE 1: LES FINALITATS DE L’AVALUACIO
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Modalitats d’avaluacio

PRODUCTE

Avaluacio

Rendiment o Sumativa Avaluacio
REFERENT Autentica REFERENT
ACADEMIC \\_/ QUOTIDIA
Avaluacio Avaluacio

Continua o Formativa

Autoregulativa o Formadora

PROCES
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Condicions per a I'avaluacié de competencies
(avaluacio autentica)

* Plantejar activitats d’avaluacio basades en la
resolucio de problemes “autentics”

* Augmentar la complexitat cognitiva de les activitats
d’avaluacio.

 Augmentar el grau d’autonomia de I'alumne.

* Tenir en compte que no tot es pot avaluar amb llapis i
paper.



L

Son problemes autentics quan...

'activitat d’avaluacio parteix d’una situacio o problematica
(noticia, cas, experiencia..)

La situacio es relaciona amb problemes que I'alumne es podria
trobar en la seva vida quotidiana.

Les tasques o activitats son coherents amb el procés
d’ensenyament que han seguit els alumnes.

Les tasques impliquen aprenentatges funcionals i faciliten la
interrelacio de coneixements.



Quines condicions ho
permeten? PENSEM-HI




Per qué no pensar en PROCES
D’AVALUACIO i no tant en activitats
d’avaluacio?

Per que no evitar confondre avaluacio amb examen,
i encara meés, avaluacio continua amb examens
continus?
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~ ’avaluacio del PROCES

H El que NO es el que HAURIA de ser H

Una col-leccié de proves Dades de I'evolucio de I'aprenentatge de
I'alumne i de I'ensenyament del professor de
manera natural i integrada

Una valoracié quantitativa de les activitats | Una valoracid de la qualitat de les activitats
realitzades escollides per valorar el progrés dels alumnes

Una valoracié objectiva a partir d’un criteri | Una valoracido no sempre objectiva ja que si aixi
de normalitat fos s’obviarien certs aspectes

L'ds d’un Unic instrument L'ds d’instruments de diferent naturalesa per
poder avaluar diferents habilitats

Una avaluacio realitzada unicament pel La integracid d'elements autoregulatius que no
professor facin a I'lalumne depenent del professor




PEINSEIVIERI

Per que no pensar que avaluar és coneixer
COM APREN L'ALUMNE en lloc de

creure que el principal objectiu de
I'avaluacio és posar una nota a cada
estudiant?



PENSEM-HI

Per queé no deixar de creure que els
examens i CONTROLS indiquen quins
estudiants tenen exit?

Per queé no pensar que els propis
PROCEDIMENTS I INSTRUMENTS
D’AVALUACIO poden ser els responsables en
gran mesura del fracas d’alguns alumnes?



PEINSEIVI=EHI

Per que no pensar que I'alumne ha d’arribar a ser
capac de reconeixer quins son els seus encerts
| quines son les seves dificultats

i
deixar de creure que l'avaluacio e€s una tasca que

és UNICAMENT RESPONSABILITAT del
professor?



PENSEIVIEHI

Per que no pensar que tots els estudiants (o la majoria)
poden arribar a realitzar aprenentatges significatius minims,
poden assolir COMPETENCIES BASIQUES

i
deixar de pensar que sempre trobarem a l’aula una

distribucio de I’'alumnat que segueixi la distribucio de
la corba de Gauss, amb el 5 en el punt d’inflexio?



Per a finalitzar......

Per que tenim dificultats en I'avaluacié? | concretament en la
CAaA?

Treballen realment per competencies?
Dissenyem activitats autentiques?

Hem modificat les nostres concepcions sobre els processos
d’ensenyament-aprenentatge?

Hem canviat la nostra identitat docent? | el nostres rol com a
educadors?



j{]JE'\ Moltes gracies !!!
APRENDRE A APRENDRE u

DE LA UNIVERSITAT

A LES AULES DE PRIMARIA I

oBlanquerna
i de I'Esport




